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La CFE-CGC a rencontré la nouvelle Direction afin de se présenter
et d’échanger sur sa vision concernant la situation Qualité du site.

Le Directeur a salué la motivation et la compétence des techniciens et des managers de QCP. Il a
également souligné la qualité des contréles, qui a permis de démontrer notre capacité a protéger
nos clients.

Concernant la Qualité interne, il reconnait qu’il reste du travail a accomplir et souhaite renforcer
les liens opérationnels avec la Fabrication.

Premieres décisions mises en ceuvre depuis son arrivée :

« Renforcement des postes PQG : Accompagnement et renforcement des postes des PQG avec
du personnel SCA, afin d’améliorer la détectabilité des opérateurs et de réduire le
pourcentage de traversants.

« Suppression des postes de retouche en sortie LSR : Cette mesure vise a obtenir une vision
fidele du Bon Direct Montage.

« Renforcement de la retouche a la source : La retouche est désormais effectuée au plus prés
de la source de détection (PQG HC/LSR) et les Team Leaders sont recentrés sur leur mission
de mise sous controle des postes de travail.

La CFE-CGC soutient cette démarche permettant de réactiver le principe du Controle Véhicule
Monté, une méthode éprouvée que nous avions déja revendiquée dans un précédent tract.

Volet social : les engagements du Directeur
« Renforcer 'autonomie des équipes QCP, des Team Leaders et

des managers.
« Réaliser des tours de terrain pour se présenter, identifier .
les irritants sociaux et valoriser les bonnes pratiques du

terrain.
« Pérenniser le processus « table ronde » afin d’échanger et
d’apporter des réponses concretes a chaque question.

La CFE-CGC réalisera un premier bilan apres les premiéres tables

DEFENDRE LINDUSTRIE,
PROTEGER LES EMPLOIS




